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LA COOPERATIVE A POUR OBJECTIF DE FACILITER ET
D’AMELIORER L'’ACCES A DIVERS SERVICES DE
SANTE POUR NOTRE COMMUNAUTE EN MAINTENANT

UN POLE DE SANTE DE PROXIMITE. ELLE SOUHAITE
EGALEMENT OFFRIR DES ACTIVITES AXEES SUR LA
SANTE PREVENTIVE.
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C’est avec grand plaisir que je vous adresse ces mots a titre de nouvelle présidente de la
Coopérative Solidarité Santé le Rocher élue en juin 2024. J'en profite pour remercier Madame
Johanne Bergeron qui a occupé ce poste pendant de nombreuses années et qui a su faire
progresser la coopérative.
En tant que membre de la coopérative, vous étes essentiel & notre succés. Vous contribuez a
développer et & maintenir de nombreux services de proximité pour vous et pour la communauté.
C’est une belle preuve d’'engagement citoyen.
En plus de pouvoir utiliser de nombreux services de santé prés de chez vous et d’obtenir divers
avantages tel que des rabais avec nos partenaires, des conférences variées et bien plus, votre
implication permet & la coopérative de rayonner en Mauricie. Elle permet également de collaborer
avec diverses associations sportives et communautaires.
L'année 2024 a été bien remplie pour ce qui est de notre clinique de kinésiologie. Plusieurs cours de
groupes ont été donnés et 'année 2025 est bien débutée. Quoi de plus valorisant pour nos
kinésiologues lorsque des utilisateurs de la clinique leurs mentionnent qu’ils ont vu une nette
amélioration de leur état de santé suite aux cours qu'ils ont suivies.
Le recrutement de nouveaux membres d'une coopérative est un enjeu pour toutes les coopératives
de santé et on en fait partie. C'est pourquoi on doit toujours travailler fort pour recruter de
nouveaux membres car plus il y a de gens qui adhérent a la coopérative, plus la coopérative sera en
mesure de développer encore plus de nouvelles idées et garder nos services chez nous.
En terminant, je tiens a remercier le conseil d'administration composé de personnes dynamiques qui
ont & cceur le bien de la coopérative et de sa mission qui est d'assurer et améliorer l'accés a des
services multidisciplinaires de santé.
Merci également a tous nos employés qui s’assurent tous les jours du bon fonctionnement de la
coopérative.
Et surtout, merci a vous qui par votre contribution annuelle permet & la coopérative d’étre une fierté
dans la communauté.
L’Assemblée générale des nations unies a proclamé 2025 Année internationale des coopératives.
Ensemble, amenons la Coopérative Solidarité Santé le Rocher encore plus loin.
Nos membres, Notre force!
Cordialement
Monique Déry
Présidente du conseil d’administration

Coopérative de Solidarité Santé Le Rocher



Une équipe de membres bénévoles engagés pour vous servir!

MONIQUE
DERY
Administratrice

depuis 2021
Présidente

JOHANNE
BERGERON

Administratrice

depuis 2016
Secrétaire-trésoriere

CLAIRE PLANTE
VERVILLE

Administratrice
depuis 2024

EMANUELLE
BOULET-DUPUIS

Administratrice
depuis 2024

JACQUES
DUCHARME

Administrateur

depuis 2022

FRANCOISE
HERBERT

Administratrice

depuis 2022
Vice-présidente

CHARLES-EMILE
LAFRENIERE

Administrateur
depuis 2024

DIANE
ROBERT

Administratrice
depuis 2022

FRANCE
GERVAIS

Administratrice
depuis 2019

MICHEL
TREMBLAY

Administrateur

] depuis 2024




L'année 2024 a été marquée par un engagement renouvelé envers notre
mission : maintenir et développer des services de santé tout en offrant

des activités en santé préventive.

Nous avons su augmenter |'offre de services de notre Pole Santé, tout en
gardant une présence active et bienveillante au coeur de la collectivité.

Cette approche humaine a permis de resserrer les liens avec vous.

En coulisse, plusieurs gestes concrets ont été posés pour assurer la

pérennité de notre organisation.

C’est dans cette lancée que s’inscrit notre nouveau plan stratégique: Nos
membres, notre force!, qui orientera nos actions vers encore plus de

proximité, d'engagement et de reconnaissance dans notre milieu.

Merci du fond du coeur pour votre confiance continue. C’est ensemble
que nous construisons une Coopérative forte, vivante et résolument

tournée vers I’humain.

Gabriel Sansoucy
Directeur général

Coopérative Solidarité Santé le Rocher
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SE REUNIR EST UN DEBUT
RESTER ENSEMBLE EST UN PROGRES
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TRAVAILLER ENSEMBLE EST LA REUSSITE
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Des employés dévoués qui font une différence chaque jour!

CELINE GABRIEL
GELINAS SANSOUCY
Adjointe administrative Directeur général
depuis 2012 B depuis 2015
SYLVIE ANNE
DURAND FISET

Kinésiologue depuis
2024

Réceptionniste depuis
2024

DARYANN
GUILLEMETTE

JEFFREY
AYOTTE

Kinésiologue depuis Kinésiologue

2022 depuis 2024
DENIS GENEVIEVE
MATHON GELINAS
Préposé a l'entretien Préposé a l'entretien
depuis 2023 depuis 2023
JEAN-FRANCOIS SYLVAIN
RICARD HEROUX

Préposé a l'entretien
depuis 2023

Préposé a l'entretien
depuis 2020
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Votre Coopeérative en quelques chiffres

Nos locataires

Clinique
ambulatoire
et CLSC

Nombre de membres Uniprix Grand-Mére ,_
Lafreniére, Ergothérapie
Girouard, Inspire
@ 2022 @ 2023 2024 Giroux et

3500

Drouin

3000

GMF

220 Grand-Meére

2000

PCN

1500 .
Grand-Mere

Clinique
podiatrique
de I'Energie

1000

500

2022 2023 2024

Valeur de notre pole sante

- - o |
Emplois créés ou 10 000 000$

maintenus depuis 2012

| |
I |
I Pres de 130 emplois I $ $
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RENFORT DU

LIEN D'USAGE

favoriser I'achat local et offrir des rabais a nos membres

‘ ' ' Nous avons remis 1500 copies du carnet avantages afin de
'Y

CARNET ' Nous avons tenu 9 conférences en santé préventive avec une
el N YRR ‘ ' moyenne d’environ 15 membres par conférence
el AVANTAGES v y P

; 2024-2025 0ve
= -Comment conserver une autonomie fonctionnelle?
SUMPIN - o1 -Quand la maladie s'installe dans mon couple.

-Régime Canadien de soins dentaires
-Bien manger : Comprendre l'assiette équilibrée
-Bien manger : Bien se nourrir en contexte de maladies
chroniques
-Vieillir avec Dignité : Comprendre I'Aide Médicale a Mourir
-Cerveau en mouvement : Comment l'activité physique protége

nos capacités cognitives

-Apercu et survol des programmes de Service Canada (2 fois)

1 journée de vaccination contre l'influenza fut tenue pour permettre

aux membres de se protéger

Nous avons remis plus de 3 000S$ en remboursement de

formulaires médicaux aux membres de la Coopérative
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VISIBILITE ET
RECONNAISSANCE

' Nous avons visité plusieurs organismes

‘ ' communautaires, notamment |'Association Québécoise
000 de Défense des Droits des Retraités (AQDR) Section
Shawinigan et le Centre d’Action Bénévole de Grand-

Meére afin de mieux connaitre la Coopérative et

augmenter son rayonnement

Nous avons siégé sur deux conseils d'administration

‘ ' ' trés importants pour le développement de la région,
000

soit le conseil d’administration du Péle d’Economie Sociale de la Mauricie et celui de la
Corporation de Développement Communautaire de Shawinigan. En plus de cela, nous avons

aussi siégé sur le conseil d'administration de I’AQDR Shawinigan pour en favoriser la relance

Nous avons publicisé la Coopérative chez nos partenaires du carnet

avantages en y installant des affiches qui en font la promotion

Nous avons été présents dans plusieurs activités de la ville de Shawinigan
pour promouvoir les saines habitudes de vies et la Coopérative

Consultation sur le devenir du

Je Bouge avec mon Doc Rendez-vous 100% ainés
Parc de la Riviere Grand-Mére




PERENNITE

FINANCIERE

Nous avons effectué plusieurs communications afin de

‘ ' ' parler avec nos membres qui avaient cessé de contribuer,
O

° permettant le retour d’environ 150 d’entre-eux. A cela, 132

nouveaux membres ont rejoint la Coopérative!

Nous avons travaillé & trouver un service de remplacement pour
‘ ' ' occuper le local de Psy-Trucs Inc. Cela fut d'ailleurs fructueux
W E——rT 0o avec l'arrivée en 2025 de la Clinique Pédiatrique ABC.

Une demande d’exemption de taxes partielles pour le
batiment de la Coopérative fut effectuée en novembre
2024. Le dossier a progressé en 2025 et nous avons obtenu

ce que nous avions demandé, soit environ 10% du batiment.

EFFICIENCE

ADMINISTRATIVE
‘ ' ' Nous avons tenu 3 rencontres avec les propriétaires des différentes
Oo

cliniques de notre Pdle Santé.

‘ ' ' L'ensemble des politiques de la Coopérative fut revu afin de

s’assurer de leur pertinence avec la réalité de 2024.

Mise en place d’un comité de ressources
humaines pour assurer les meilleures
conditions d'emplois possibles & nos

employés.




: 280

services rendus en
kinésiologie

20

cours de groupe

& (]
> ‘"‘B Partenariat avec le
® GCM Centre d’Action
S— bénévole de Grand-
Centre d'action bénévole
de Grand-Mére Mere, I'Association de

défense de droits des

AQD R retraités de

< Shawinigan et
Parkinson Centre du

Québec/Mauricie
Parkinson

Nous avons aussi offert nos services de
kinésiologie lors d'événements comme
Rendez-vous 100% ainés, Je Bouge avec mon
Doc et lors du Rendez-vous de

I'Entrepreneuriat Collectif!
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Salaires
14%

Administration
3%

Kinésiologie

4%

2023 2024

Emprunt 50% 52%
Batiment 28% 27%
Salaires 15% 14%
Kinésiologie 4% 4%

Administration 3% 3%
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Kinesiologie
Subventions 5% Autres 1%
2%

Contributions
des membres
10%

2023 2024

Loyers 80% 82%

Contribution 10% 10%
Subvention 5% 2%
Kinésiologie 4% 5%
Autres 1% 1%

Q Chaque dollar que les membres investissent dans
leur Coopérative génére 95!

b
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UNE VISION
CLAIRE POUR
LE FUTUR

PLANIFICATION STRATEGIQUE
2025-2027

Le conseil d'administration de la Coopérative a mis en place un nouveau
plan stratégique pour les trois prochaines années.
Ce plan, intitulé Nos Membres, Notre Force! mise sur trois grands axes

de développement, soit:

Bonifier les interactions
avec nos membres actuels

et nos futurs membres

Il va sans dire que ce plan nous portera vers trois merveilleuses années

ou la Coopérative deviendra encore plus forte pour ses membres!
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LSO I
i COOPE

TITIY SOLIDARITE SANTE LE

VILLE DE

SHAWINIGAN

UN COURANT D'ENERGIES R E M E R C I E M E N T
O DeSjardins Nous souhaitons témoigner notre sincére

reconnaissance & tous ceux et celles qui ont joué

un réle clé dans cette année exceptionnelle.

Investissement ; , - :
OUébeC A nos employés et nos administrateurs engagés,
nos partenaires de confiance et nos membres

—fid u cie loyaux, merci de croire en nous, de soutenir notre
T

du Chantier mission et de faire partie intégrante de notre
de l'économie sociale

histoire.
P FECERATION Votre fidélité et votre collaboration sont au coeur
QUEBECOISE
B ) Ciicoortnmes de notre réussite.
%K'E;BUIISE Suivez-nous

www.cooplerocher.com

Députée de
Laviolette-Saint-Maurice

e o e o b o 695, ave dela Station,

+¢+*+*++§_‘*+ Shawinigan

—_— 819 539-7202

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC




